
El pasado miércoles 14 de octubre la directiva de la AFAUTAL sostuvo una reunión con el señor 

Rector en el marco de la reciente visita que hiciera a la Universidad la Comisión de 

Acreditación. Acompañaron al señor Rector, la Directora de Planificación Srta. Patricia 

Rodríguez y los Vice Rectores Luis Huerta y Patricio Ortúzar. 

 

Al respecto se intercambiaron opiniones en torno a las fortalezas y debilidades emitidas en el 

informe oral preliminar, concordándose en que debe esperarse al informe final que se emitirá 

dentro del plazo de 30 días. No obstante ello, AFAUTAL expresó el interés por iniciar desde ya 

un proceso de reflexión interno conducente a la elaboración de las estrategias más apropiadas 

para enfrentar los enormes desafíos que nos plantea un sistema universitario altamente 

competitivo y dinámico. 

 

Por otra parte se aprovechó la ocasión para plantear la necesidad de constituir cuanto antes el 

fondo de retiro contemplado en la ley de incentivo al retiro recientemente promulgado y que 

beneficia a todos. No hay que olvidar el desamparo en que se encuentran en la actualidad los 

académicos no tan solo cuando jubilan, sino cuando se retiran voluntaria o involuntariamente 

de la universidad sin derecho a indemnización alguna. Al respecto se encontró una disposición 

favorable tanto de parte del Señor Rector como de quienes lo acompañaron.  

 

Otra preocupación expresada por esta directiva es aquella relacionada con una mayor y más 

efectiva participación de los académicos en sus respectivas unidades que redunde en el 

establecimiento de planes de desarrollo que contribuyan al engrandecimiento de la 

Universidad con la colaboración de todos. Insistimos en la necesidad de hacer públicas a la 

Comunidad Universitaria las actas de los Consejos de Facultad e Institutos. 

 

Finalmente, en torno al próximo reajuste salarial, planteamos nuestra postura de que se nos 

adjudique el reajuste que se está negociando actualmente con los empleados públicos, más un 

adicional del 2%. 

 

 


